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Vorwort

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

wir mdchten Ihnen mit dieser Konzeption einen ersten Einblick
in unsere padagogische Arbeit ermdglichen und Sie herzlich in
unserer DRK-Kita ,Kneipp-Wichtel“ willkommen heiBen.

Auf den kommenden Seiten bringen wir Ihnen unser Konzept
zur alltaglichen Arbeit in unserer Kita und unsere Ziele, Auftrage
und padagogischen Werte ndher. Ein besonderer Schwerpunkt
unserer Arbeit ist das Erndhrungs- und Gesundheitskonzept von
Sebastian Kneipp. Dies wird lhnen kurz vorgestellt.

Fir einen transparenten Austausch und fachliche Kompetenz
stehen wir gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

I DRK ~Kita Teaus der Kacsipp-Wictetol
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Das zeichnet die DRK-
Kindertagesbetreuung
aus

e Ausrichtung an den Grundsatzen der Internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung: Das Kind in seiner Le-
benssituation steht im Mittelpunkt und wird als eigenstandige
Persdnlichkeit geachtet. Besondere Aufmerksamkeit richten
wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. be-
nachteiligt werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir
uns fur die Rechte aller Kinder ein.

e Anwaltschaftliche Vertretung: Wir setzen uns anwaltschaft-
lich fur die Kinder und ihre Familien ein und stérken diese,
das fir sich selbst zu tun. Wir erméglichen Partizipation und
beteiligen Kinder und Eltern an den fiir die Kinder so wichti-
gen Entwicklungsschritten. Gemeinsam mit allen Beteiligten
setzen wir uns flr kinder- und familiengerechte Lebensbedin-
gungen ein.

¢ Inklusion: Wir stehen ein fur Vielfalt und ein Zusammenleben
in gegenseitiger Anerkennung. Unsere Pédagogik ist gepréagt
von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Ange-
bote sollen den jeweils individuellen Bedarfen der Kinder und
ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe
am Angebot der Kita ermdglichen.

¢ Verknlpfung von Haupt- und Ehrenamt: Wir bieten Méglich-
keiten der Beteiligung und des Engagements fir Familien
und Ehrenamtliche im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und
Mitwirkung. Darliber hinaus setzen sich die padagogischen
Fachkréafte mit den Mdéglichkeiten auseinander, wie Kinder im
Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Kita erste Erfah-
rungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kdnnen.

¢ Vernetzung der Angebote: Wir bieten Kindern und ihren Fa-
milien Hilfen aus einer Hand und nutzen dafur die besondere
Vielfalt der DRK-Angebote. DRK-Kindertageseinrichtungen
sind im Sozialraum vernetzt und bieten Familien je nach Le-
benslage und entsprechend ihren Bedlrfnissen umfassende
Unterstuitzung und Information.

Rahmenbedingungen

Die DRK-Kita ,Kneipp-Wichtel“ wird am 01.09.2022 erd&ffnet,
deren Trager das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Liineburg
e.V. ist.

Die Einrichtung befindet sich nahe dem Ortskern von Melbeck,
direkt am Sportplatz. Der Wald und die llmenau sind fuBlaufig zu
erreichen. Die Kita ist in einer Sackgasse gelegen.

Die gesamte Einrichtung ist aus neuen, modernen Containern,
die fachménnisch zusammen- und ausgebaut wurden, errichtet.
Sie besteht aus vier Funktionsrdumen (Atelier, Bewegungsraum,
Bistro/Rollenspiel, Bau-/Konstruktionsraum), einem Materialla-
ger, einem Buro, einem Mitarbeiterraum, zwei WCs fur die Kin-
der, einem behindertengerechtem WC, zwei WCs fiir Mitarbei-
ter, einer Kiiche und einem Technikraum. Im ganzen Gebaude
stehen uns Rdumlichkeiten mit insgesamt 393,34 gm zur Verfi-
gung. Das AuBengelénde besteht aus einem weitldufigen Spiel-

geléande mit diversen Spielgeréten, einem Parkplatz, sowie einer
Terrasse mit Sitzgelegenheiten und einem Krauterbeet.
Insgesamt ist Platz fiir 50 Kinder, die im teiloffenen Konzept be-
treut werden.

Die Betreuungszeit finden fur die Gruppen ,,griine Wichtel“ und
sblaue Wichtel“ von 8.00 — 16.00 Uhr statt. Beide Gruppen be-
stehen aus jeweils 25 Kindern. AuBerdem gibt es einen Frih-
dienst von 7.00 — 8.00 Uhr.

In den letzten drei Wochen der niedersachsischen Sommerfe-
rien, dem ersten Tag nach den Sommerferien, dem ersten Tag
nach Neujahr, zwischen Weihnachten und Neujahr, am Freitag
nach Himmelfahrt (Briickentag) und an zwei bis drei Studien-
tagen im Jahr ist die Kita geschlossen.

Auftrag und Ziele

Unsere Ziele der Einrichtung richten sich nach:

¢ dem Niedersachsichem Gesetz Uber Kindertagesstéttenund
Kindertagespflege (NKiTaG),

e dem Sozial-Gesetz-Buch (SGB) § 22 — 26, 3. Abschnitt,

e dem Niedersachsischem Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung,

e dem Menschen- und Leitbild des DRK.

Speziell legen wir in unserer Einrichtung den Schwerpunkt auf

das ganzheitliche Gesundheitskonzept nach Sebastian Kneipp.

,Wer nicht jeden Tag etwas fiir seine
Gesundheit aufbringt, muss eines
Tages sehr viel Zeit flir die
Krankheit opfern“

Sebastian Kneipp

Situationsanalyse

Die Samtgemeinde limenau besteht aus den Orten Melbeck,
Embsen, Deutsch Evern, Barnstedt, Kolkhagen und Heinsen. Es
leben ca. 11.000 Einwohner in der Samtgemeinde (Stand 2021).
Die Gemeinde Melbeck liegt ca. 8km stdlich der Hansestadt LU-
neburg und hat etwa 3.500 Einwohner. Der Ort verflgt derzeit
Uber eine weitere Kindertagesstatte mit Krippe, einer zusétzli-
chen Krippe, einen Waldkindergarten, einer Grundschule und
einem Privat-Gymnasium. Unsere Einrichtung liegt am Ostrand,
direkt auf der Wiese beim SV limenau und ist umgeben von Feld,
Wald, der limenau selbst und einer Wohnsiedlung. FuBlaufig
erreichbar sind ein Backer, ein Supermarkt, eine Eisdiele, eine
Apotheke, eine Tankstelle und die Feuerwehr Melbeck.

Unsere Familien sind so vielfaltig und divers wie die Gesellschaft
selbst. Melbeck ist ein aufblihender Ort, gepragt von der B4,
wodurch es viele Berufspendler gibt.

Es entstehen viele Baugebiete, weswegen neue Familien zuzie-
hen und der Bedarf an Kindergartenplatzen steigt.
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Personal

Multiprofessionelle, gut ausgebildete Fachkrafte kimmern sich
um die p&dagogische Betreuung der Kita-Kinder. Die Kita-Lei-
tung liegt in den Handen von Katrin Treichel. Im Team der Kita
»-Kneipp-Wichtel“ arbeiten sieben Fachkrafte, die 2023 eine
Fortbildung zum Kneipp-Gesundheitserzieher absolvieren wer-
den. Praktikanten, FSJler und Auszubildende werden in unserer
Einrichtung regelmaBig anzutreffen sein.

Unsere vielfaltigen Teamqualifikationen:
e Erzieher/in

e SPA (Sozialpddagogische Assistenz)

¢ Fachkraft Kinderwohlgefahrdung

e Musikpadagogin

e Kneipp-Gesundheitserzieherin

e SKA (Sebastian Kneipp Akademie)

* |Leitungskompetenz sozialer Einrichtungen
¢ Qualitdtsmanagement

* Praktikantenanleiterin

e Kinderschutzfachkraft

¢ Fachkraft fir Psychomotorik

¢ Praxismentorin

¢ Diplom-Sozialpddagogin

Bild des Kindes

Das Kind ist ein wertvolles Individuum und Konstrukteur sei-
ner/ihrer Individuellen Entwicklung. Seit der Geburt besteht ein
Grundgerust an Eigenschaften und Fahigkeiten (,kompetenter
Sadugling“). Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand
und Rhythmus. Wir unterstlitzen das Kind um ein gesundes
Selbstbewusstsein, Selbststéndigkeit und Selbstwertgefihl auf-
zubauen. Wir mdchten die Einzigartigkeit und Unabhéngigkeit
der Kinder férdern.

,,Das Kind besitzt einen ,inneren
Bauplan‘, nach dem es sich
entwickelt. Das Kind ist Baumeister
seines eigenen Ichs und Akteur
seines Lebens. Das Kind entscheidet
selbststdndig, wann es bestimmte
Lernfenster offnet, um den
Erwerb gewisser Fdhigkeiten zu
ermoglichen.“

Maria Montessori
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Rolle der Padagogen

Wir padagogischen Fachkrafte sind:
e Spielpartner

e Troster

¢ Entwicklungsbegleiter

e Vertrauensperson

¢ Vorbild

e Unterstitzer

e Emotionaler Begleiter

und vieles mehr

Unser tagliches p&dagogisches Handeln beruht auf der Indivi-
dualitét jedes Kindes, auf seinen Bedurfnissen und seiner eige-
nen Personlichkeit.

Wir beobachten, erkennen, unterstitzen und férdern jedes Kind
in seiner Einzigartigkeit, um die Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse zu begleiten. Wir nehmen die emotionalen, sozialen,
physischen und psychischen Bedirfnisse wahr und handeln pé-
dagogisch wertvoll.

Uns als P&dagogen ist es wichtig, eine gesunde Erndhrung und
ein koérperliches Wohlbefinden der Kinder zu starken. Deshalb
arbeiten wir nach den ganzheitlichen Grundséatzen von Sebas-
tian Kneipp.

Die Bindung zu jedem einzelnen Kind basiert auf Wertschét-
zung. Wir begegnen ihnen authentisch, verlésslich und stets mit
Offenheit.

Gemeinsam mit den Kindern lernen wir von und miteinander. Die
Kinder werden darin bestarkt, inr Explorationsverhalten auszule-
ben und sich selbstwirksam zu erfahren.

- Ll

© pressmaster-stock.adobe.com

Padagogische Ziele

Des ,Niedersachsischen Orientierungsplanes fur Bildung und
Erziehung im Elementarbereich niedersichsischer Tagesein-
richtungen fUr Kinder” des Kultusministeriums Niedersachsens:
. Emotionale Entwicklung uns soziales Lernen

. Entwicklung kognitiver F&higkeiten und der Freude am Lerne

. Kérper — Bewegung — Gesundheit

. Sprachen und Sprechen

. Lebenspraktische Kompetenzen

. Mathematisches Grundverstandnis

. Asthetische Bildung

. Natur und Lebenswelt

. Ethische und religidse Fragen; Grunderfahrungen
menschlicher Existenz

© 00 N O O~ WD =

Die Férderung der Kinder in den beschriebenen Lern- und Erfah-
rungsbereichen findet in unserer Kita im alltdglichen Tagesab-
lauf und Miteinander standig im ganzen Haus statt.

Die Lernbereiche stehen nie allein flr sich, sondern greifen stets
ineinander Uber.

In allem, was Kinder tun, werden stets mehrere Lernbereiche
angesprochen. Somit ist auch gewiss, dass ein Kind sténdig
und Uberall lernt. Wir unterstiitzen dieses Lernen durch geziel-
te Angebote, ebenso wie durch Raum und Material, um Kinder
neugierig auf die Welt zu machen.

Wir haben als Ziel das ganzheitliche Konzept von Sebastian
Kneipp in Einklang mit dem ,,Orientierungsplan“ zu bringen und
Bildungs- und Erfahrungsbereiche mit Angeboten und Anwen-
dungen nach Kneipp zu verknipfen.

Padagogischer
Schwerpunkt

In der DRK-Kita ,,Kneipp-Wichtel“ arbeiten wir nach dem Kita
Kneipp-Gesundheitskonzept.

In unserem padagogischen Handeln beziehen wir uns neben
Sebastian Kneipp auf die Ansatze von Maria Montessori. Die
Maria Montessori Pddagogik basiert darauf, dass Kinder selbst-
bestimmt und im eigenen Tempo fiir sie interessante Themen
erlernen kénnen. Die Grundlage dafiir bilden freie Arbeit, pro-
jektbasierendes Lernen und offenen Angebote. Hierbei wird auf
Leistungsdruck verzichtet.

Die Raume sind anregend und motivierend gestaltet. Das Kind
hat gemaB seiner Entwicklungsinteressen Zugang zu den Struk-
turierten und auf Augenhdhe platzierten Lernmaterialien.

Jeden Tag finden Kneipp-Anwendungen fir die Kinder statt.
Diese richten sich nach den 5 Saulen von Sebastian Kneipp:

Wasser und natiirliche Reize

Die Natur mit allen Sinnen zu erfahren, das ist fiir die Kinder
heute wichtiger denn je. Die Natur liefert ein groBes Angebot an
natdrlichen Reizen. Wir Menschen brauchen solche Reize und
zugleich geht in unserer Gesellschaft das Bewusstsein daflr im-
mer mehr verloren. Eine zentrale S&ule unseres p&ddagogischen
Konzeptes ist es daher, die Wahrnehmung von Reizen zu for-
dern. Dazu gehoéren das Riechen und Schmecken genauso wie

natlrliche Reize, ausgeldst durch Warme und Kaélte, Sonnen-
strahlen, Luft und Wasser. Spielerisch flihren wir unsere Kita-
Kinder an das Element Wasser heran. Zum Beispiel durch un-
terschiedliche Wasserspiel-Angebote. Sie erleben und erfahren
Wasser mit groBem SpaB etwa Uber Plantschen, BarfuBlaufen
im feuchten Gras, Wassertreten oder Arm-Bader. Auch schaffen
wir Anreize, mithilfe verschiedener Materialien wir beispielswei-
se Schlduche und Pumpen, die Freude am Experimentieren zu
wecken.

Bewegung

Zu einem gesunden Koérpergefuhl und einer guten Entwicklung
gehort viel Bewegung. Bewegung stérkt das korperliche und
seelische Wohlbefinden. Bewegung ist auch die Voraussetzung
fur Bildung, da sich Erfahrungen nur in einer bewegten Ausein-
andersetzung mit der Umwelt machen lassen.

Das positive Erleben von Bewegung vermitteln wir durch Spiel,
SpaB und elementare Bewegungsformen, ohne jeglichen Leis-
tungsdruck. Unsere Kinder genieBen freies Spiel und Bewegung
in unserem umfangreich ausgestatteten Turnraum im Haus so-
wie in unserem gestalteten AuBengelande.

Gesunde Erndhrung

Nur gesunde Kinder fihlen sich wohl, sind aktiv und voller Ent-
deckerfreude. Deshalb ist die Erndhrung eine der wichtigsten
Grundlagen fiir die gesunde Entwicklung von Kindern. Unseren
Kita-Kindern bieten wir eine abwechslungsreiche Vollverpfle-
gung mit vollwertigen Mahlzeiten und qualitativ hochwertige
Zutaten. Dazu zéhlen ein nach Wochentagen variierendes Frih-
stiick, Obstpause, Mittagessen und Nachmittagssnack. Beim
Mittagessen achten wir auf eine ausgewogene, vielfaltige und
hauptsachlich vegetarische Erndhrung. Lecker, frisch und auf
die BedUrfnisse der Kinder abgestimmt. Zu jeder Mahizeit bieten
wir ihnen als Getranke, Wasser und ungesuBten Bio-Friichtetee.
Wir kaufen selbststandig frische Nahrungsmittel aus unserer Re-
gion bei einem ortsanséssigen Lebensmittelhandel.

Deutsches DRK-Kreisverband
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Kréauter und Heilpflanzen

Verantwortungsbewusstsein gegenlber der Umwelt und dem
eigenen Korper zu entwickeln ist eine wesentliche S&ule des
Kneipp-Konzeptes. Durch einen direkten Umgang mit Pflanzen
kénnen die Kinder die Natur ,,be-greifen“ und ein Versténdnis fir
Natur und Lebenskreislauf aufbauen.

Unsere Kita-Kinder pflegen in der Einrichtung zu Beispiel eigene
Beete mit Krautern und Gemise. Dadurch setzen sie sich mit
der Natur, deren Farben, Geriichen und Geschmackern ausein-
ander. Durch Exkursionen in Wald und Wiese lernen sie heimi-
sche Krauter und Heilpflanzen kennen. Die Erntezeit begehen
wir jedes Jahr intensiv und kochen Holunderblitensirup, pres-
sen gemeinsam Apfelsaft, verarbeiten unsere Kréuter vielféltig
und probieren, was die Natur uns geschenkt hat.

Fir getrocknete Krauter unterstiitzen uns 6rtliche Apotheken.

Um sich den Anforderungen im Leben und den Herausforderun-
gen offen stellen und meistern zu kénnen, brauchen die Kinder
gute Grundlagen. Stutzpfeiler fir die innere Ordnung eines Men-
schen sind Angenommensein, Geborgenheit, Zuverlassigkeit,
Vertrauen und Kontinuitat.

In unserer Kita gibt es daher feste Rituale als wiederkehrende
Bestandteile eines jeden Tages. Auch die bewusste Konflikt-
und Stressbewaltigung sind Teil unserer Arbeit mit den Kindern.
Die Kinder sollen damit die Grundlage flr eine frohliche, beson-
nene und gesunde Lebensflihrung bekommen.

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, in dem die Kinder ab
3 Jahren einerseits jederzeit Zugang zu allen Funktionsrdumen
haben, andererseits durch die tagliche, feste Gruppenzeit die
Maglichkeit erhalten, in ihrer vertrauten Runde fir Verbunden-
heit und RegelmaBigkeit zu sorgen. Unsere Kinder haben so die
freie Wahl Gber Spielpartner und -orte, ohne dass es ihnen an
Bindung und Sicherheit fehlt.
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Hasser

Im Wasser
steckt die reine
Lebensenergie.

Erfrischend,
wohlig,
vitalisierend.

vitel

Bewegung

Sich fit halten,
den Korper
trainieren.
Energien
aktivieren.

So mag ich mich.

Erndhrung

Bewusste
Ernéhrung

als reine
Sinnes- und
Gaumenfreude.

Frisch, knackig —
einfach gut.

jwm«w(,

feilpflanzen

Feinste
Essenzen aus
Pflanzen

und Krautern:

Die Natur ist die
beste Medizin.

watvirlick




EingewOhnung/
Ubergdange

Mit der Aufnahme beginnt die Eingewéhnungsphase. Hilfreich
fur das Kind und die Eltern sind Rituale des Bringens und Ab-
holens. Sie geben Sicherheit und bauen Vertrauen auf. Die Ein-
gewdhnungszeit wird in Absprache mit den Eltern individuell
gestaltet.

Durch den individuellen Entwicklungsrhythmus ist bei Aufnah-
me die Sauberkeitserziehung noch nicht bei jedem Kind abge-
schlossen. Dies bedeutet fir die Gruppe, dass anfanglich viel
Zeit fur pflegerische Tatigkeiten eingerechnet werden missen.
Sollten gravierende Eingewdhnungsschwierigkeiten auftrete,
muss gemeinsam nach Lésungsmadglichkeiten gesucht werden.
In den ersten Wochen lernen die Kinder vorwiegend die anderen
Gruppenkinder kennen, auBerdem das ganze Haus und das Au-
Bengelande. Erst wenn die Gruppe sich stabilisiert hat, werden
kleine Ausfllige rund um die Kita gewagt.

,Gesundheit bekommt man nicht
im Handel, sondern durch den
Lebenswandel“

Sebastian Kneipp

Raumgestaltung/
Materialauswahl

Kinder und Mitarbeiterinnen erfahren die Raume als Ort der Be-
gegnung, als Lebens- und Bildungsraum. Die Gestaltung unserer
Raumlichkeiten ist ein zentraler Bestandteil des p&ddagogischen
Prozesses. Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder wohlfuhlen,
Sicherheit und Vertraulichen gewinnen kdnnen. Die anregende
Gestaltung der Rdume ist dabei eine wichtige Grundlage.

In unserer Kita haben wir vier strukturierte Funktionsrdume:
o Atelier

¢ Bau- und Konstruktionsraum

e Bewegungsraum

¢ Rollenspiel- und Bistrobereich

Unsere R&ume ermdéglichen Kindern eigenverantwortliches
Handeln und regen zur Kreativitdt an. Die Kinder kdnnen das
dortige Material selbststéndig erreichen, um sich damit zu be-
schéftigen. Die Kita verfligt Uber einen langen Flur, in dem sich
kindgerechte Garderoben und eine Leseecke befinden. In den
Sanitarraumlichkeiten bieten sich viele Mdglichkeiten, um das
Kneipp-Gesundheitskonzept auszuleben. Ein Biro, ein Mitar-
beiterraum und ein angelegtes AuBengeldnde runden unsere
schdne Einrichtung ab.
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Tagesablauf

07.00 - 08.00 Uhr Frihdienst
bis 08.30 Uhr Ankommen

08.30 - 11.00 Uhr Freispiel

09.00 - 10.00 Uhr Frihsttck

11.00 - 12.00 Uhr
12.00 - 13.00 Uhr

Kneipp-Anwendung + Sitzkreis
Mittagessen

13.00 - 14.00 Uhr Ruhephase
bis 14.00 Uhr  Abholen der grinen Wichtel
14.00 - 16.00 Uhr Freispiel
15.00 Uhr Nachmittagssnack
bis 16.00 Uhr  Abholen der blauen Wichtel

,Wem seine Gesundheit lieb und
teuer ist, biete das mogliche auf, in

reiner Luft seine Zeit zu verbringen

Sebastian Kneipp

Padagogische Praxis

Dem kindlichen Spiel muss eine groBe Bedeutung zukommen,
denn dies ist die Grundlage fir das Lernen. Daher ist es wich-
tig, dass die Kinder jeden Tag viel freie Zeit zum Spielen be-
kommen. Zeit, in der sie selbst entscheiden kénnen, was sie
machen mdchten. Das ,Freispiel” ist die eine Variante flir kind-
liches Spielen und die geplanten Angebote die andere. Wichtig
ist, dass beide Varianten im Tagesablauf fest verankert sind, da-
mit die Kinder auf der einen Seite lernen, sich eigenstandig zu
beschéftigen und die Zeit ganz nach ihren individuellen Bedurf-
nissen und Interessen nutzen zu kdnnen. In der Zeit bekommen
die Kinder die Md&glichkeit, sich und ihre Féhigkeiten auszupro-
bieren und ihr eigenes Spiel fantasievoll zu gestalten. Auf der
anderen Seite missen sie auch lernen, sich an Regeln zu halten,
mal abzuwarten und eine Tatigkeit bis zum Ende zu machen.

P&dagogische Angebote bedirfen einer besonderen Planung.
Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, die Kinder
genau zu beobachten, um zu sehen, wo die Starken liegen
und was den Kindern noch gut tun kénnte. Aufbauend auf die-
se Beobachtung und angelehnt an das Kindergartenjahr sowie
grundlegend orientiert an der Kneippschen Gesundheitslehre
werden die Angebote geplant, durchgefiihrt und reflektiert. Zu-

© oksix-stock.adobe.com

dem werden entweder in der Einzelgruppe oder in der gesamten
Kita Jahresprojekte geplant und durchgeftihrt. Wichtig ist es, die
padagogische Arbeit fir die Eltern transparent zu machen. Sie
sehen ihre Kinder einen GroBteil des Tages nicht und mdéchten
wissen, was diese machen und wie es ihnen in der Kita geht.
Bei uns im Haus gibt es im Eingangsbereich eine Infowand fiur
Eltern. Die wichtigsten Informationen erhalten die Eltern beim
Abholen ihres Kindes von den Fachkréften beim Tur- und An-
gelgespréach.

Bildungsverstandnis

Jedes Kind ist von Geburt an mit allen Kraften dabei sich die
Welt anzueignen. Kinder sind neugierig, wissensdurstig und be-
geisterungsféhig.

Wir sehen das Kind als ganzheitliche Person, die heute mit sich
selbst, den Eltern, mit uns und dem Umfeld in stédndiger Ausei-
nandersetzung steht.

Getreu dem Motto von Maria Montessori, ,,Hilf mir es selbst zu
tun®, unterstitzen wir die Kinder in ihrem alltaglichen Lernpro-
zess. Der Erzieher ist ein Bildungsbegleiter.

,Der Erzieher muss passiv werden,
damit das Kind aktiv werden kann.“

Maria Montessori

Bildung heiBt:

¢ aktiv sein — handeln lernen — Menschen und die Umwelt
erforschen

e mit allen Sinnen wahrnehmen - sich bewegen und
beweglich sein

* Beziehungen eingehen und aufbauen - ein eigenes Muster
fur die Gestaltung von sozialen Beziehungen entwickeln

e Anerkennung und Achtung erfahren

DRK-Kreisverband
Lineburg e. V.

Deutsches
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¢ Gemeinschaft erleben — Freunde finden — gemeinsam die
Welt erkunden

e Sprache erwerben — mit anderen Kommunizieren

e denken — Wissen sammeln — Kenntnisse gewinnen - Fertig-
keiten Uben — Zusammenhé&nge verstehen

* Herausforderungen annehmen — den Alltag als Ubungsfeld
nutzen, spielend Kompetenzen erwerben, sich beteiligen und
mitbestimmen

* Regeln aushandeln und einhalten — Ldsungen suchen — ein
Verstandnis fir Werte und Normen — Moral und Gerechtigkeit
entwickeln

¢ die eigene Identitat in einer sozialen Gemeinschaft finden

Selbstbewusstsein
Selbstbewusstsein meint, sich seiner-selbst-bewusst zu sein.
Selbstbewusstsein entwickeln Kinder unter anderem durch den
Kontakt und der Auseinandersetzung mit seinen Mitmenschen
und seiner Umwelt.

Selbstwertgefiihl

Selbstwertgefiihl meint, sich des eigenen-wertes-bewusst-zu
sein. Ein starkes Selbstwertgefiihl wird immer auf der Grundlage
einer liebevollen Erziehung erworben. Das Kind erfahrt, dass es
trotz aller Schwachen und Fehler geliebt wird und wertvoll ist.
Die Kinder, die ein stabiles Selbstwertgefiihl haben sind aktiver,
lernféhiger, lernwilliger, verfigen Uber ein konstruktives Sozial-
verhalten und sind somit insgesamt erfolgreicher.

Selbstsicherheit

Ein selbstsicheres Kind hat das Vermdgen, seinen Kérper und
sein Verhalten zu kontrollieren. Es hat das Geflihl alle Aufgaben
meistern zu kdnnen. Was es unternimmt, gelingt meistens oder
es fordert Hilfe ein. Flr das Festlegen und Aushandeln notwen-
diger Rahmenbedingungen sind die Erwachsenen verantwort-
lich. Nur so kann Selbstsicherheit entstehen und wachsen. Wir
nehmen das Kind als einzigartiges Individuum und wertvollen
Menschen wahr und wissen, um die Verantwortung ihm die An-
eignung der Welt zu erméglichen. Das Bemihen der Kita ist es,
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jedem Kind emotionale Zuwendung, soziale und kognitive Wert-
schétzung entgegenzubringen. Wir schaffen anregende Ent-
wicklungsbereiche und Lernbedingungen damit grundlegende
Kompetenzen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die die Kinder fur
die Gestaltung ihres Lebens bendtigen, erwerben kénnen.

Ernahrungs- und
Gesundheitsforderung

© Oksana Kuzmina-stock.adobe.com

,,Lasst das Nattirliche so nattirlich wie
moglich. Die Zubereitung der Speisen
soll einfach und ungekiinstelt sein. Je
ndher sie dem Zustand kommen, in
welchem sie von der Natur geboten
werden, desto gestinder sind sie“

Sebastian Kneipp

Das Kindergarten-Team bereitet téglich ein gesundes und ab-
wechslungsreiches Frihstlick und einen Nachmittagssnack zu.
Zum Mittagessen wird die Kita von der Firma Meyer Meni be-
liefert.

Unser Versténdnis von Erndhrungs- und Gesundheitsforde-
rung beruht auf den Grundlagen von Sebastian Kneipp. In der
Gruppe sind Kinder haufig empfanglicher fir Neues. Die Wei-
chen fir einen gesunden Lebensstil wurden in der Kindheit ge-
prégt und wir kénne aktiv darauf Einfluss nehmen. Durch eine
gesunde, vollwertige und Uberwiegend vegetarische Erndhrung
wird der Kérper mit ausreichend Energie versorgt, er erhalt
wichtige Nahrstoffe fir Wachstum, sowie fiir die Entwicklung.
AuBerdem kdénnen einige Krankheiten vorgebeugt werden. Ab-
wechslungsreiche und bestdndige Komponenten schulen das
Geschmacksempfinden und sprechen auch viele weitere Sin-
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ne an. Ein Zusammenkommen bei den Mahlzeiten stérkt das
Wir-Gefahl.

Bewusste Erndhrung und Gesundheitsférderung finden sich
in allen weiteren Elementen in unserer Einrichtung wieder. Teil
dessen ist die Verwendung von natirlichen Getrédnken wie Was-
ser oder ungesifBten Bio-Tees.

Krauter sind ein elementarer Baustein im Erndhrungs- und Ge-
sundheitskonzept von Sebastian Kneipp. Wir flihren Kinder und
Eltern an Krauterkunde heran, nutzen selbstangelegte Krauter-
beete, machen Ausflige in der Natur, bereiten selbst Nahrungs-
mittel wie Holundersirup zu. Kneipp-Anwendungen runden das
Konzept ab.

Partizipation

Die Partizipation in der DRK-Kita ,Kneipp-Wichtel“ orientiert
sich an den Kinderrechten der UN.

Wir bieten den Kindern innerhalb unseres alltaglichen Kita-All-
tags vielfaltige Méglichkeiten, sich auszuprobieren, sich zu er-
fahren, um Handlungs- und Problemlésungskompetenzen zu
entwickeln und Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Das heiBt fiir uns:

e respektvoller Umgang mit jedem Kind,

e eigene Entscheidungen der Kinder zulassen und aktiv
fordern,

e demokratisches Verstandnis der Kinder entwickeln,

e gemeinsam Regeln zu erstellen.

Fir diesen Prozess bieten wir den Kindern einen sicheren Rah-

men, Unterstitzung und Hilfe an.

Politische Bildung von Kindern beginnt mit dem Eintritt in die

Kita. Hier haben Kinder die Mdéglichkeit zu ergriinden, wie Ge-

meinschaft funktioniert, wer bestimmt und welche Rolle sie

selbst bekleiden.

Bei uns lernen Kinder demokratisches Verhalten, indem sie ihre

Meinung frei duBern, sowie eigene und gemeinschaftliche Ent-

scheidungen treffen zu dirfen.

Vorbereitung auf die
Schule

Im letzten Kindergartenjahr beginnt eine besondere Zeit fir
die Vorschulkinder. Diese sind in der Regel hochmotiviert im
Hinblick auf ihren neuen Lebensabschnitt. In der DRK Kita
Kneipp-Wichtel fassen wir die zukinftigen Schulkinder zusam-
men und gestalten besondere Angebote fir sie. Die Namensfin-
dung der Gruppe erfolgt demokratisch von den Kindern selbst.
In dieser Gruppe erméglichen wir Ihnen vielféltige Erfahrungen
und vermitteln Kompetenzen, auf die sie beim Ubergang in die
Schule zuriickgreifen kénnen. So kdnnen sie voller Stolz, Zuver-
sicht und Gelassenheit diesem Schritt entgegen gehen. Dabei
begleiten und unterstitzen wir die Kinder, auch mit dem selbst-
stérkenden und ganzheitlichen Gesundheitsansatz von Sebas-
tian Kneipp.

Interkulturelle Padagogik

Interkulturelle Pddagogik bedeutet, dass eine bewusste Ausein-
andersetzung mit unterschiedlichen Kulturen gelebt wird. Dabei
ist es von groBer Bedeutung, dass wir den Kindern vorleben,
was es heiBt, einen respektvollen Umgang miteinander zu haben
und jedem Menschen mit Akzeptanz zu begegnen. In unserer
globalisierten Welt ist es wichtig, die Kinder dahin zu bestérken,
dass sie ihre anfangliche Unvoreingenommenheit weitestge-
hend beibehalten kénnen.

,Das Anderssein der anderen als
Bereicherung des eigenen Seins
begriiSen; sich verstehen, sich
verstdndigen, miteinander vertraut
werden, darin liegt die Zukunft der
Menschlichkeit*

Rolf Niemann

Kinderschutz

Unter Kinderschutz verstehen wir, Kindern den hdchstmdgli-
chen sichersten Ort zu geben, um sie vor psychischer und phy-
sischer Gewalt von Erwachsenen oder Kindern untereinander
zu schitzen. Damit sich alle Kinder, Mitarbeiterlnnen und Er-
ziehungsberechtigte in unserer Einrichtung wohlfihlen und es
ein groBes Miteinander gibt, achten wir auf ein gewaltfreies und
respektvolles Miteinander.

Unser Ziel ist es, ein sicherer Ort fur die Kinder zu sein, um die-
se vor Grenzverletzung, Machtmissbrauch seitens der Mitarbei-
ter*innen und anderen Personen, sowie vor Ubergriffen unterei-
nander zu schitzen.

Wir haben gemeinsam mit allen Mitarbeiterninnen den Qualitats-
standard ,Kinderschutz“ erarbeitet und ein Kinderschutzkon-
zept geschrieben. Diese werden jahrlich an unseren Konzepti-
onstagen geprift und gegebenfalls Uberarbeitet.

Unser Schutzauftrag

¢ Signalen von Kindeswohlgefahrdung erkennen,

¢ Risiken fir Kinder im Zusammenwirken mit anderen Fach-
kraften und/oder mit einer ,jinsoweit erfahrenen Fachkraft”
einschéatzen,

¢ Kontakt aufnehmen zu Erziehungsberechtigten und Kindern
in schweren Familienkrisen, um deren Probleme zu erkunden,

e auf Hilfen hinweisen und anbieten,

e das Jugendamt (ASD) einbeziehen, wenn die angebotenen
Hilfen nicht ausreichen, um Gefahrdung abzuwenden.

§ 8a SGB Vi

Die zum Ende des Jahres 2005 in das SGB VIl eingefiigten § 8a
und § 72a verpflichten die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
mit den Tragern von Kindertageseinrichtungen Vereinbarungen
darlber zu treffen, wie der Schutz des Kindeswohls gegenuber
Gefahrdung gewahrleistet bzw. verbessert werden kann. Im Er-
gebnis hat das zumindest drei Konsequenzen:

Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Lineburg e. V.
Kreuz

e Zum Ersten missen ortliche Trager der Jugendhilfe (Ju-
gendamter) Vereinbarungen mit jedem einzelnen Trager von
Kindertageseinrichtungen abschlieBen, auf welche Weise
diesem Schutzauftrag Rechnung getragen werden kann.

e Zu Zweiten mussen die freien Trager der Kindertagesstétten
Regelungen fir ihre internen Abldufen entwickeln, die diesen
Vereinbarungen und dem angestrebten Ziel angemessen und
zuverlassig Rechnung tragen. Diese internen Abldufe missen
allen Beschaftigten bekannt sein, ihre Umsetzung ist zu kon-
trollieren und zu evaluieren.

e Zum Dritten missen die freien Tréger bestimmen, welche
ihrer Mitarbeiter/innen denn als sog. ,insofern erfahrenen
Fachkrafte” gelten sollen, wie diese auszubilden sind und
wie deren Beratungsangebot in die internen Ablaufe integriert
werden sollen.

Beobachtung/
Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation ist die Basis unserer Arbeit.
Es ist ein strukturierter und zielorientierter Wahrnehmungspro-
zess, durch den Erzieherlnnen gezielt und reflektiert feststellen
kénnen, wie sich Kinder entwickeln, was sie tun und womit sie
sich beschéaftigen. Daneben kénnen Beobachtungen auch ge-
plant und spontan durchgefiihrt werden. Basierend auf den 5
Séaulen von Kneipp gibt es taglich Angebote fir die Kinder. Dies
wird téglich dokumentiert.

Wahrend des Tagesablaufes beobachten wir kontinuierlich die
Tétigkeiten der Kinder. Dadurch kénnen wir auf ihre individu-
ellen Interessen und Bedurfnisse eingehen und den Eltern am
Tagesende einen kurzen Uberblick liber den Tag ihres Kindes
geben. Die Beobachtungen werden im Team besprochen und
dokumentiert.

Die Beobachtungen aus unseren Schwerpunktbereichen wer-
den grundsatzlich dokumentiert und an die Erzieherlnnen aus
den anderen Gruppen weitergeben.

Vorhandene Arbeitsgrundlagen fiir die Beobachtung:

e  Gelsenkirchner Entwicklungsbegleiter”

¢ Beobachtungsbogen , Eingewdhnungszeit”

e Beobachtungen aus ,Fit fir die Schule” als Grundlage fir
das ,,Schulfahigkeitsprofil

Diese Beobachtungsbdgen sind Grundlagen der jahrlichen Ent-

wicklungsgesprache mit den Eltern und/oder Erziehungsbe-

rechtigten.

Zu unserer Beobachtung und Dokumentation flhren wir fUr je-

des Kind auBerdem eine individuelle Entwicklungsdokumentati-

on, welche sich Portfolio nennt. Ziel der Portfolios ist es, einzel-

ne Lernfortschritte und Entwicklungen des Kindes individuell fur

das Kind darzustellen.

Jedes Kind hat einen eigenen Ordner, in dem wir die einzelnen

Entwicklungsschritte und Aktivitdten mit Fotos festhalten.

Alle Portfolios stehen im Gruppenraum gut sichtbar, sodass sich

die Kinder jederzeit selbststandig ihren eigenen Ordner mit ihren

Fotos anschauen kdnnen.
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Erziehungs-/
Bildungspartnerschaft

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist flr uns von gro-
Ber Bedeutung, um den Kindern Sicherheit und Orientierung zu
geben.

In der Bring- und Abholphase ist Zeit fur ,, TUr- und Angelgespré-
che®, in denen die Erzieherlnnen wichtige Ereignisse des Tages
jedes Kindes kurz zusammenfassen, um den Eltern einen klei-
nen Einblick in den Tagesablauf ihres Kindes zu ermdglichen.
Zusétzlich dokumentieren wir unseren Alltag transparent an un-
serer Infowand.

Ein- bis zweimal j&hrlich werden alle Eltern zu einem Entwick-
lungsgesprach Uber ihr Kind eingeladen. Dabei ist Zeit, sich in
Ruhe Uber die allgemeine Entwicklung, aktuellen Interessen und
Bedurfnissen auszutauschen, um das Kind individuell begleiten
und foérdern zu koénnen. Ein- bis zweimal jahrlich veranstalten
wir einen Elternabend zum Austausch Uber aktuelle Themen und
Anliegen. Des Weiteren finden saisonale Feste und Veranstal-
tungen statt, wie z. B. Sommer-/Herbstfest und Elternnachmit-
tage oder dhnliches.

Wenn Eltern Anliegen oder Beschwerden haben, kénnen sie
sich damit entweder an eine/n der Erzieherlnnen, an die Eltern-
vertreterlnnen oder direkt an die Kita-Leitung wenden. Wir neh-
men Beschwerden grundséatzlich ernst und sind jederzeit zu Ge-
sprachen bereit, sodass gemeinsam nach einer Losung gesucht
werden kann.

Teamarbeit

Teamarbeit bedeutet flr uns, dass alle Mitarbeiterlnnen — un-
abhéngig von ihrer Position — gemeinsam, unterstitzend und
gleichwertig zielorientiert arbeiten. Wir stehen offen und ehrlich
zueinander. Um eine gleichbleibende gute Arbeit leisten zu kdn-
nen, ist die funktionierende Teamarbeit Voraussetzung.
Einzuhaltende Absprachen, ein hohes MaB an Kommunikation
sowie authentisches Verhalten, Frohlichkeit und Humor sind ein
Muss fir unsere Teamarbeit. Nur so kénnen wir Vorbilder im
Umgang miteinander fir die Kinder sein und unserem Konzept
der teiloffenen und gruppentbergreifenden Arbeit nachkommen.
Eine gute Zusammenarbeit aller padagogischen Fachkréfte ist
fir uns von groBer Bedeutung. Daher finden im Abstand von
zwei Wochen auBerhalb der Betreuungszeit Dienstbesprechun-
gen statt. AuBerdem bekommen die Mitarbeiterinnen Zeit zur
Verfligung gestellt, um alle Vorbereitungen treffen zu kdnnen,
die fur den Gruppenalltag wichtig sind.

Die Leitung fuhrt einmal jahrlich mit jedem/jeder der Mitarbeite-
rinnen ein Jahresgesprach zur Reflexion der Ziele und Tétigkei-
ten in der Einrichtung durch.

Alle péadagogischen Mitarbeiterlnnen arbeiten gemeinsam an
den Konzeptionstagen an ihren Qualitdtsstandards sowie an der
Konzeption des Hauses. AnschlieBend werden die Standards
sowie die Konzeption jahrlich Uberprift und gegebenfalls tber-
arbeitet. Alle Mitarbeiter*innen bilden sich regelm&Big geméaB ih-
ren Aufgaben und Schwerpunkten fort. Ein wichtiger Teil ist die
Fortbildung zum Kneipp-Gesundheits-Erzieher.
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Die Mitarbeiterlnnen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und
der vertrauliche Umgang mit den Angelegenheiten von Eltern
und Kindern wird als selbstversténdlich angesehen.

Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen/
Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit

Die Kindertagesstétte ,Kneipp-Wichtel“ hat kein eigenes Ein-
zugsgebiet. Wir nehmen Kinder aus der gesamten Samtgemein-
de limenau auf. Uns ist wichtig den Kindern ihr Lebensumfeld
und die angrenzende Hansestadt Lineburg nahezubringen. So
erkunden wir zum Beispiel in Melbeck:

¢ die Auewiesen an der limenau

e den Wald an der limenau
¢ Einkaufsmdglichkeiten
* Feuerwehr

¢ Polizei

e Spielplatze

In Liineburg erkunden wir:

e Theater

¢ Wochenmarkt

¢ Jugendblcherei

e Museum

e Kurpark

e Weiteres folgt im Laufe des Kindergartenjahres

Maglichkeiten unserer Offentlichkeitsarbeit sind:

e Pressearbeit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit findet re-
gelméBig und sorgsam statt. Hier wird Uber Projekte, Feste
und Aktionen in der limenau Aktuell, Linepost und Landes-
zeitung berichtet.

e Gesundheitsamt

¢ Jugendamt

e Sozialraumteam

e Therapeuten (Ergo, Logo, ...)

e Frihférderstelle

e Schulen

* Andere Kitas

e Krankenhaus

e Gemeinnutzige Vereine

e Bauk Hof in Rosche

¢ Kneipp-Verein Bad Bevensen

¢ Apotheken

Weitere Informationen Uber unsere Einrichtung erhalten Sie im

Internet auf unserer Website.

Mit der stattfindenden Zusammenarbeit kénnen wir sicherstel-

len zum Wohle des Kindes zu handeln, um ihnen eine adaquate

Begleitung und Entwicklungsférderung bieten zu kénnen. Nur

so hat das Kind die Méglichkeit sich gestarkt auf den Weg sei-

nes Lebens zu machen.

© Rawpixel.com-stock.adobe.com

Qualitdt und Fortbildung

In unserer Kita ,,Kneipp-Wichtel“ arbeitet ausschlieBlich quali-
fiziertes Personal. Um dem wachsenden Bildungsauftrag und
unserer Fachkompetenz sténdig gerecht zu werden, fihren wir
zur Qualitatssicherung und -entwicklung regelméaBig Fort- und
Weiterbildungen durch Einzelne Mitarbeiter, sowie das gesam-
te Team haben die Mdglichkeiten, Supervision und Coachings
wahrzunehmen.

Die Qualitat unserer téglichen Arbeit sichern wir durch standi-
gen, fachlichen Austausch und regelmaBiger Reflexion.

Folgende Beispiele sind weitere Bausteine unserer Arbeit:

e Beobachtung und Dokumentation

¢ Teamsitzungen

¢ Studientage

e Fachberatung

® Arbeitskreise

e Kooperationen

¢ Netzwerkarbeit

e Konzeptarbeit

e Elternbefragung

Wir sind ein qualifizierter Ausbildungsbetrieb und mdchten
angehenden Sozialassistentenlnnen und Erziehernlnnen einen
guten Einstieg ins Berufsleben ermd&glichen, indem wir eine gute
und fachliche Ausbildung bieten.

Die Qualitat unserer Arbeit wird durch eine Fachkraft fir Quali-
tatsmanagement regelmaBig Gberpriift.
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